
贵州大学教师工作处文件

校教工联字〔2013〕3号

关于做好申请报考2014年浙江大学定向培养
博士研究生工作的通知
各学院及相关单位：
根据《教育部办公厅关于对口支援高校申请定向培养博士研究生、硕士研究生单独招生指标办法等有关工作的通知》（教高厅〔2010〕4号）文件精神，浙江大学与我校开展了定向培养博士研究生、硕士研究生的合作项目工作。2012年和2013年我校共有26位教师受该项目支持，被浙江大学录取开展博士阶段学习。该项目属于教育部“本科教学工程”对口支援项目，项目的实施为我校广大中青年教师深造提升搭建了很好的平台。为继续做好该项目，确保2014年我校定向培养博士招生计划的落实，现就有关事宜通知如下：
一、申报对象
我校正式在职教师且具有国民教育序列普通高等教育本科学历和硕士学位的人员。
二、报考人员基本条件
1．政治上拥护中国共产党的领导，拥护社会主义制度，维护国家统一和民族团结。
2．在我校工作满2年以上（含2年，指来我校工作之日至考取就读之日）。
3.年龄一般不超过45周岁（截止2013年12月31日）。
三、报考人员相关要求
1.报考浙江大学定向培养博士研究生的教师，须参加浙江大学组织的研究生入学考试。
2.学院教师应选择与本人教学、科研工作紧密相关的专业；管理岗位教师限报与本人工作相关的管理学科类专业；辅导员限报“心理学”、“教育学”学科类专业。
3.博士学习毕业后须回校工作8年。
4.通过考试被浙江大学录取的教师，须与学校签订《贵州大学博士研究生培养协议书》。
四、攻读博士学位期间待遇与管理
1.我校教师赴浙江大学攻读学位期间，不转户籍关系和人事档案；党、团组织关系转入浙江大学。
2.教师攻读博士学位应该在3-4年内完成，其中脱产时间不得超过3年。
3.脱产学习期间享受基础工资、基础性绩效工资，奖励性绩效工资由所在学院根据本人业绩发放。如脱产学习时间超过3年，教师应提前一个月回学校办理延期手续，延期期间只享受基础工资。
4.教师脱产攻读学位期间，其工龄连续计算；符合职称评审条件的，可申报职称评审。
5.教师攻读学位期间，按学校财务规定的标准每学期报销一次往返贵阳与杭州之间的路费。
6.教师读书期间，应自觉遵守浙江大学的各项规章制度，刻苦学习，争取优异成绩，并参加贵州大学正常的年度业务考核。
五、其他
1.浙江大学为贵州大学定向培养博士研究生的招生指标，由浙江大学与贵州大学共同商定，并向教育部申请审核批准。该指标单列专用。
2.请各学院统筹考虑本单位教学、科研工作实际，科学合理安排各项工作的同时，结合本单位学科专业特点和发展规划，做好教师申请报考2014年浙江大学定向培养博士研究生的推荐工作。
3.学校鼓励广大符合条件的教师报考2014年浙江大学定向培养博士研究生，重点推荐工作认真、教学和科研突出、博士点建设需要的教师报考。
4.拟报考2014年浙江大学定向培养博士研究生的教师，应登录浙江大学研究生院网站，认真查阅浙江大学博士研究生培养目录，填写《贵州大学教师报考博士研究生申请表》（见附件一，以下简称申请表）。
5.各学院须指派专人负责本项工作，组织并汇总好本单位的《申报表》，填报《贵州大学2014年浙江大学定向培养博士研究生单独招生指标申请汇总表》，并于2013年9月26日前将《汇总表》的电子文档发至教师工作处邮箱，同时将《申请表》和《汇总表》的纸质文档报送教师工作处（行政二楼308室）。
2014年浙江大学定向培养博士研究生申报推荐工作，时间紧、任务重，请各单位积极宣传，按时报送材料，确保申报推荐工作顺利进行。
六、联系方式
联系人：殷英；联系电话：8292100；电子邮箱：to@gzu.edu.cn。
附件：
1.贵州大学教师报考博士研究生申请表；
2.贵州大学2014年浙江大学定向培养博士研究生单独招生指标申请表汇总表；
3.教育部办公厅关于对口支援高校申请定向培养博士研究生、硕士研究生单独招生指标办法等有关工作的通知。
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贵州大学对外合作处
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