省社科通〔2016〕10号
关于申报贵州省哲学社会科学创新团队的通  知
省属各社科研究机构、各高校社科（科研）处，各市(州)社科联、各学会（协会研究会）：
根据《贵州省哲学社会科学创新团队建设实施办法（暂行）》(附件1)的有关规定，现将2016年度贵州省哲学社会科学创新团队申报工作的有关事项通知如下：
      一、计划名额
2016年度，计划申报评选贵州省哲学社会科学创新团队10个左右。
二、申报材料及报送
     （一）申报的创新团队须按照《贵州省哲学社会科学创新团队申请书》（见附件）的要求准备申报材料，一式3份。申请书电子版从贵州省社科联网站通知公告栏下载（http://www. gzskl.gov.cn ）。
     （二）以公函的形式统一申报，不受理个人申报。
     （三）申报日期：2016年11月
5日——2016年11月15日（以收到时间为准），逾期和不符合条件的申请材料恕不受理。
     三、有关说明
（一）请各有关单位接此通知后，按照《贵州省哲学社会科学创新团队建设实施办法（暂行）》的要求，及时组织申报。
（二）省社科联组织评审，公示结果，命名成立。
四、申报受理及咨询联系
（一）材料受理：省社科联办公室
（二）通讯地址：贵阳市云岩区省府路51号省社科联办公室  邮编：550001
（三）咨询联系电话：0851－ 85254221（传真）
联系人：张志祥  13985390719
邮  箱：1499878677@qq.com
附件：1、贵州省社会哲学科学创新团队建设管理办法（暂行）；2、贵州省哲学社会科学创新团队申请书。
                                             
贵州省社会科学界联合会
                    2016年 11月3日
贵州省社科联办公室           2016年11月3日印发
                                 （共印50份）
附件1：
贵州省哲学社会科学创新团队建设
管理办法（暂行）
 
    按照《贵州省国民经济和社会发展第十三个五年规划纲要》精神，围绕省委、省政府重大战略部署，立足实际，创新研究方式，计划从2016年至2020年，每年培育10个创新团队，共培养50个我省哲学社会科学创新团队，围绕中心，服务大局，建言献策，述学立论。进一步拓展哲学社会科学应用对策研究，服务贵州全面建设小康社会。特制定本管理办法。
第一章 目标要求
第一条  围绕省委、省政府重大战略部署和阶段性中心工作，组织、培育和建设哲学社会科学创新团队，集聚社科研究资源，广泛开展哲学社会科学理论创新课题研究，评选出优质的研究成果，积极为各级党委、政府提供决策咨询服务。
第二条  打造全省优秀哲学社会科学创新团队，具备承担贵州省委、省政府重大课题研究的能力和水平，并产出一批具有原创性、实用性的研究成果，为全省各级党委、政府决策提供咨询服务。
第三条  创新团队在各级党委、政府重大战略、中心工作应用对策研究上有创新，在团队建设中展现新特色，在建言献策上取得新效，在宣传贵州力争新突破。
第二章 申请条件
第四条  创新团队须熟悉各级党委、政府发展战略部署，有一定的研究基础、研究成果，具备承担应用对策课题研究能力。
第五条  创新团队带头人须具备一定研究能力和实践经验，品德高尚，学术端正。具有较强的组织协调能力、管理能力，在团队中有较强的影响力和凝聚力。
第六条  创新团队带头人须具备一定的研究成果条件。研究成果获得省委、省政府领导肯定批示，或在近两次全省哲学社会科学研究成果奖获奖一次以上。
第七条  创新团队主要研究成员原则上不低于6人，原则上形成老中青年龄梯次结构，研究方向相对集中，具备勇于探索、敢于创新和团结协作的精神。鼓励开展跨单位、跨行业和国内外合作。
第八条  创新团队原则上以各级社科研究机构、高校社科（科研）机构、党政研究机构、学会及各市（州）社科联为依托。以学会（协会、研究会）人员须有挂靠单位认可方能申报。
第三章 申报评选
第九条  每年适时开展申报评审。届时贵州省社科联将下发通知，公布当年创新团队申报评选事项。
第十条  申报创新团队须填写《贵州省哲学社会科学创新团队申请书》，报贵州省社会科学界联合会。
第十一条  贵州省社会科学界联合会组织有关专家，对符合申报条件者进行比选，每年评出10个创新团队。入选团队自觉接受省社科联管理。
第四章 运行管理
第十二条  创新团队以“贵州省社会科学+研究方向+创新团队”命名。如：贵州省社会科学大扶贫创新团队。
第十三条  省社科联根据创新团队申报、评审情况，建立联络机制，派员跟踪创新团队建设、课题研究、成果考评等相关事宜。
第十四条  创新团队建设经费由省社科联根据省财政下达经费给予资助，原则上创新团队所在单位按1:1比例予以匹配经费。以学会（协会、研究会）名义申报创新团队，匹配经费不强作要求。考评标准另行制定。
第十五条  创新团队的研究成果由省社科联择优通过《贵州咨政》专报等形式报各级党政主要领导参阅，原则上按照3000元每篇（3000余字）进行奖励；以贵州省中国特色社会主义理论体系研究中心省社科联基地（或者由省社科联组织，以贵州省中国特色社会主义理论体系研究中心）名义在人民日报、光明日报、经济日报和求是杂志“三报一刊”发表社科理论文章，按每篇10000元进行奖励。
第十六条  凡在人民日报、光明日报、经济日报和求是杂志“三报一刊”发表社科理论文章及被《贵州咨政》采用的文章，可直接进入社会科学界优秀成果奖学科大组评选。
第十七条  创新团队应积极参加学术研讨活动，通过组织研讨、学术沙龙等方式，提升运行水平。
第十八条  创新团队管理期限为5年，期满结束后省社科联进行评估。对运行正常，研究成果好的继续保留创新团队称号；对运行不好，效果不佳的取消创新团队称号，5年内不得申报。
第五章   附则
第十九条  本办法由贵州省社科联负责解释。
第二十条  本办法自颁发之日起实施。
贵州省哲学社会科学创新团队
申请书
申报团队研究方向：                          
团队带头人：                           
单       位：                           
申 报 日 期：                           
   贵州省哲学社会科学界联合会制
      2016年11月
填 表 说 明
一、编写前要仔细阅读《贵州省哲学社会科学创新团队建设实施办（暂行）》。
二、编写要严肃认真、实事求是、内容翔实、文字精炼。
三、申请书页面用A4纸，于左侧加软封面装订成册。 
四、如果附件材料很多，也可单独装订一册，但版面要与申请书一致。 
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